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“La interactividad y la comunicacidén con las nuevas tecnologias deberian
estar determinadas siempre por las posibilidades de las personas y no tanto
por las prestaciones técnicas” '

! Fernandez Prieto, Marta. “El potencial comunicativo de las nuevas tecnologias ; Nuevas posibilidades
para la comunicacion educativa?”’Universidad de La Corufia. 1999



Proyecto:

Fundamentacion

Las Nuevas Tecnologias se han extendido en distintos dmbitos de la
sociedad. Tenemos que aprender a vivir con este nuevo entorno
tecnologico. Todos los campos del conocimiento se ven afectados por las
nuevas tecnologias: la salud, la educacion, la investigacion cientifica en las
diferentes disciplinas; también la recreacion, los vinculos sociales, las
distancias geo-fisicas, etc.

En nuestro campo laboral, el de la Educacion, se hace necesario desarrollar
competencias apropiadas para la facilitacion y optimizacion del uso de las
Nuevas Tecnologias en la Escuela, o fuera de ella con fines educativos, ya
sean formales o informales. “Internet es un hecho que, en cierta forma, ha
desconcertado a los educadores: esta ahi, se ha incorporado a la vida
cotidiana de un enorme nimero de personas, ¢ interpela a las practicas
educativas™

Consideran los especialistas en el tema, que las Nuevas Tecnologias por si
solas no realizan una modificacion en el aula, que se hace necesario
desarrollar ciertas competencias, para que los docentes las incorporen al
trabajo pedagdgico y se transformen entonces, en facilitadoras de la
construccion de los aprendizajes. Un interrogante se pone en juego en las
instituciones educativas: ;Qué competencias necesitan adquirir los
docentes para poder incorporar las NTIC en el proceso ensefianza-
aprendizaje? La mayoria de los docentes no ha recibido una formacion
adecuada para desarrollar las habilidades que le permitan incorporar las
nuevas tecnologias al aula, pues la carrera docente recién esta comenzando
a dar sus primeros pasos en esta direccion. ;CoOmo compatibilizar la
investigacion, la busqueda de informacién, las técnicas de estudio, la
creatividad que implica el trabajo pedagogico, con las posibilidades tan
variadas que nos ofrecen las nuevas tecnologias de la comunicacion y la
informacion?

2 Baumann, Pablo (2009). Nuevas Tecnologias. Clase 4 (Anexo). Hipertexto y lectura critica: el
desarrollo de competencias hiperlectoras. *3.2.1. Interrogantes y desafios para la educacion. Programa de
Educacion no Presencial Universidad Virtual de Quilmes. En linea en el Campus Virtual
www.virtual.unqg.edu.ar., visitado el 8 de agosto de 2009-




“Las actuales tecnologias se caracterizan por introducir nuevas condiciones
para transformar los procesos de comunicacion™. Sera necesario dar un
paso, romper con temores, resistencias, esforzarnos para producir un
cambio en las estrategias a las que estamos acostumbrados, para dar lugar a
la renovacion. Por supuesto que esta no es tarea sencilla, aunque
consideramos que si es posible impulsar el uso pedagogico de la
tecnologia. En tanto el aprendizaje es comunicacion, los recursos
tecnologicos deben darle significado y hacerlo socialmente relevante Es
imprescindible desarrollar las competencias indispensables en los docentes
y en los estudiantes. No bastard solo el acercamiento a las nuevas
tecnologias, sino también, su efectiva incorporacion didactica atravesando
los contenidos y estrategias de todas las areas del conocimiento. Sabemos
que el camino se ha iniciado, que en el dmbito educativo, la aplicacion de
las NTICs no ha sido tan vertiginosa como en otros sectores de la sociedad,
el laboral, por ejemplo, y esta situacion aparta y encapsula a las
instituciones escolares, que se debilitan en la preparacion de los estudiantes
para el mundo del trabajo.

El presente proyecto intenta disminuir la brecha digital que separa docentes
de educandos, optimizando la utilizacién de los recursos tecnologicos
disponibles en la escuela. Consideramos que la renovacion pedagogica, a
través del uso de estrategias de aprendizaje innovadoras, disminuira
problemas de comportamiento, facilitara la construccion del conocimiento,
preparard mejor a los futuros egresados para los estudios superiores y/o su
insercién laboral.

No podemos ademas, dejar de tener en cuenta los procesos de
inclusion/exclusion que se generan a partir de la extension de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion a diversos dmbitos de
la sociedad. Creemos que utilizar las herramientas disponibles en la
escuela, aportara un granito de arena en la compleja tarea de hacer
accesible la igualdad de oportunidades, ya que quiza para muchos alumnos,
es el unico lugar en que pueden aprender a utilizarlas.

3 Garcia Fallas, Jacqueline; El potencial tecnologico y el ambiente de aprendizaje con recursos
tecnoldgicos: informaticos, comunicativos y de multimedia. Una reflexion epistemologica y pedagdgica.
Universidad de Costa Rica. Facultad de Educacion. Instituto de Investigacion para el Mejoramiento de la
Educacién Costarricense. 2003



Diagnostico:

En la E.E.T. N°1, contamos con dos centros de coémputos equipados con 20
computadoras, impresora, conexion a Internet; también tenemos a
disposicion otros recursos como retroproyectores, proyector multimedial,
camaras digitales, T.V., DVD. Contando con todos estos recursos
tecnologicos, creemos que es necesario activar su uso, ya que los mismos
son escasamente utilizados por los docentes.

Del seguimiento a través de la observacion diaria, y el didlogo con los
docentes y el equipo de gestion, se ponen en evidencia las ganas de poder
emplearlos, sin embargo, éstas se ven opacadas por la falta de capacitacion,
temores, falta de costumbre, resistencia.* Creemos que el empleo de las
TIC debe ser asiduo, pero no realizarse en forma aislada o fragmentada,
sino, en lo posible, utilizarse como herramienta de trabajo en proyectos
interdisciplinarios.

La formacién integral de un técnico incluye el manejo de las NTIC. Los
docentes deben guiar a los alumnos en su conocimiento, esto requiere, a
nuestro entender, una accioén coordinada y colaborativa del equipo docente.
A partir de la necesidad detectada de poner en juego la activacion de los
recursos tecnoldgicos, surge este proyecto.

Consideramos que su puesta en marcha estrechard vinculos entre los
docentes de la escuela, dara mejor respuesta a las caracteristicas de los
adolescentes, mejorard la calidad de los aprendizajes, permitird una
preparacion adecuada para los estudios superiores y la vida laboral,
ofrecerd la posibilidad de poner en actos la deseada igualdad de
oportunidades, a favor de la inclusion educativa y social.

“...hay todavia desigualdades muy importantes en el acceso a la tecnologia,
y en las habilidades y competencias que se requieren para usarlas. Y estas
son desigualdades que las escuelas deben atender, sin ninguna duda”’

* Ver cuadro de frecuencia de uso de los recursos tecnologicos en el anexo.
* Buckingham, David: “Repensar el aprendizaje en la era de la cultura digital.” En: Revista EI monitor de
la educacion, Buenos Aires, Ministerio de Educacion ,septiembre /2008




Analisis FODA

A través de la matriz FODA analizamos la situacion presente,
identificando debilidades y fortalezas que se presentan en el &mbito interno
y las oportunidades y amenazas que surgen del entorno general y
condicionan el desarrollo de nuestro proyecto.

- Debilidades:

- Posibles resistencias de los docentes a la utilizacion de las NTIC

- Problemas para trabajar en forma coordinada, debido a horarios que no
coinciden, y la dificultad de hacerlo en horas extracurriculares.

- Falta de capacitacion

- Complicaciones en la coordinacién del uso del Centro de Cémputos,
Salon de usos Multiples (SUM), etc.

- Inaccesibilidad de algunos recursos (a resguardo para protegerlos, hasta
tanto se “naturalice” su uso)

- Fortalezas:

- Los docentes reconocen la necesidad de capacitacion.

- La escuela cuenta con variados RT, y docentes capacitadores en el uso de
las TIC.

- Los primeros pasos que ya se dieron en este sentido (trabajo de 2
profesoras ayudadas por EMATP, fueron positivos.

- La escuela capacita a los alumnos a través de talleres extra curriculares.

- Oportunidades:

- Nuestra comunidad cuenta con un instituto de formacion docente, en el
que se dicta la carrera de analista de sistemas, sus docentes, o alumnos
podrian cubrir la eventual falta de capacitadores dentro de la institucion.

- El entorno social motiva al uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y utilizarlas es preparar a los alumnos para
un futuro entorno laboral.

- El Ministerio de Educacién apoya e incentiva estas practicas educativas.

- Amenazas:

- La probabilidad de que no se cuente con personal idoneo para
capacitacion docente.

- La inestabilidad de muchos docentes en sus horas, el cambio de escuelas,
puede interrumpir la continuidad, o restar regularidad y fluidez.




Breve descripcion del proyecto

Se creard un Centro de Recursos Tecnologicos, que funcionara como un
espacio en el que se gestionard la difusion de los recursos tecnologicos
disponibles, a través de la circulacion de la informacién, la cooperacion, la
facilitacion del uso de los mismos y la gestion de un curso de capacitacion
para docentes; la orientacion y transposicion de estrategias pedagogicas
innovadoras y apropiadas a los grupos y materias. De este modo se
dinamizard el trabajo aulico y se incrementara la motivacion de los
alumnos, y disminuiran los problemas de comportamiento que acarrea el
trabajo rutinario y alejado de los intereses de los adolescentes. A medida
que el Centro se ponga en marcha, se ira formando un Banco de Recursos
tecnologicos pedagogicos, con las distintas experiencias, ideas...

Objetivos Operativos °

1. Crear un Centro de Recursos Tecnoldgicos que permita:

A- Motivar a los docentes para la utilizacion de los recursos
tecnologicos disponibles en la escuela

B- Poner a disposicion de los docentes los recursos tecnologicos
existentes en la institucion.

C- Avyudar a los docentes a seleccionar los medios mas adecuados
para su trabajo.

D- Facilitar a docentes y alumnos el acceso a los recursos disponibles,
informando adecuadamente para colaborar en su formacion.

2. Capacitar a los docentes en el uso de los recursos tecnologicos con
que contamos.
So6lo se puede ensefiar un uso adecuado de las TIC si se tiene
conocimiento de sus atributos y de sus condiciones de utilizacion.

3. Mejorar las practicas a partir de la reflexion critica, el trabajo
interdisciplinario y el aprovechamiento de las posibilidades que nos
ofrecen las TIC.

% La nomenclatura que caracteriza los objetivos fue extraida del texto Gestién de Recursos Tecnolégicos
en la Escuela. INET




Objetivos de Impacto

. Mejorar la calidad educativa por el incremento de la motivacion de los
aprendizajes, y la consecuente disminucion de los problemas de
comportamiento, ante un acercamiento a los intereses de los adolescentes.

Generar un espacio de formacion que facilite la igualdad de
oportunidades, y permita a los alumnos egresados la inclusion educativa,
laboral y social.

Actividades

La idea basica del proyecto es crear un Centro de recursos tecnoldgicos,
que funcione como centro de capacitacion, informacidén y orientacion al
docente. La especificacion de las actividades abarca tres aspectos:

- Sensibilizacion y capacitacion interna en el uso adecuado de los recursos

. Reuniones periodicas en las que se difundiran el uso y las potencialidades
de los recursos tecnoldgicos disponibles en la escuela: retroproyector,
proyector multimedial, T.V., computadoras.

. Entrevistas personales con docentes interesados en utilizar los recursos
tecnologicos disponibles, pero no se animan, o no se han capacitado.

. Gestion de un curso de capacitacion en el uso de los recursos tecnolégicos
para los docentes que no tienen conocimientos adecuados acerca de su

manejo.

. Acompafiamiento a los docentes en el “despegue” hacia la utilizacion de
los recursos tecnoldgicos.

. Participacion de docentes que desconocen el uso adecuado de las TIC en
un curso de capacitacion, gestionado por la escuela.

- Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.




Se desarrollaran actividades orientadas al docente, que incidiran
favorablemente en la calidad de los aprendizajes:

1. Ofrecimiento de instancias de difusion de distintas posibilidades de uso y
produccion de materiales, segin materias y punto de distancia del docente
con los recursos.

2. Modificacion de las practicas pedagdgicas actuales en procura de una
mejor comunicacion, a través de dinamicas de trabajo grupal.

3. Formacion de un banco de recursos:
En esta instancia del proyecto se abordard cada recurso tecnoldgico, en
su utilizacion y posibilidades.

- Retroproyector: Utilizacion (en aula o Sala de usos multiples —-SUM-)
Elaboracion de Transparencias

- Proyector multimedial: Utilizacidon (en aula o Sala de usos multiples —
SUM-)
Presentaciones multimediales
Realizacion de presentaciones con Power Point

- T.V.-DVD: Utilizacién (en SUM o Biblioteca)
Peliculas disponibles (stock a aumentar segiin sugerencias o
solicitud de docentes)

- Centro de computos: Utilizacion basica (encendido, apagado, conexion

a Internet, acceso a programas de Office)
Difusién de posibilidad de recursos de uso simple

(solicitud personal de los CD de Educ.ar; CD N° 4 de Educ.ar: exploracion
del software y tutoriales presentados segin materias; software didacticos
disponibles en Internet; elaboracion de Web Quest, etc.)
Nota: Las actividades seran graduales en su complejidad, por ejemplo: si el
docente comienza a incursionar con la elaboraciéon de una Web Quest,
luego veremos como mejorar la calidad de las mismas, y brindaremos un
material de apoyo pertinente.
En el contexto del ejemplo, se puede consultar:

FOF !
Kidobe|

WebQuestLineamientos.pdf
como material de orientacion.
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- Desarrollo de competencias relacionadas con el manejo de las tecnologias
informaticas en los alumnos.

. Resolucion de actividades planteadas por los docentes (mencionadas en
punto anterior)

En este aspecto creemos conveniente, incluir entre las competencias,
ademas de las propias de uso de las Nuevas Tecnologias, la orientacion en
el desarrollo de criterios que permitan discernir la informacion consultada
via Internet, con el objetivo implicito de formar usuarios criticos. Es de
nuestro interés que los beneficios que permiten en potencia las Nuevas
Tecnologias, se vean optimizados por un espiritu creativo, analitico,
poniendo énfasis entonces en el desarrollo de estas competencias, para no
caer, por ejemplo, en actividades vacias de aprendizaje, como el
cortar/pegar sin aplicacion de la comprensidon. Reiteramos una idea ya
expresada: el fundamento del aprendizaje es la comunicacion, el
pensamiento critico y la creatividad contribuyen a que ésta sea eficaz.

Al respecto encontramos muy valiosas las reflexiones de Burbules y
Callister, cuando sefalan que “el uso critico y la hiperlectura son
trascendentales, pues iluminan el proceso bdsico de seleccion,
organizacion, filtrado, interpretacion, evaluacidn, critica y sintesis de la
informacion, que iluminan nuestras estructuras de conocimiento y

comprension”.” Sera un desafio entonces, la programacion de actividades
que contemplen estas posibilidades, por parte de los docentes.

Recursos

- Materiales:

Retroproyector
Proyector Multimedial
TV

DVD

Centro de computos (Computadoras, impresoras, conexion a Internet)

Habria que comprar peliculas que necesiten los docentes, o criteriosamente
soliciten los alumnos.

" Burbules, N. y Callisteer, T. Educacién: Riesgos y promesas de las nuevas tecnologias de la
informacion. Espaia: Editorial Granica; 2001.
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- Financieros:

Los recursos estan disponibles en la escuela.

Solicitamos al equipo de directivo la gestion de fondos para capacitadores,
gastos de insumo, reparacion de equipos, etc., que puede proveer la
cooperadora.

De todos modos contemplamos la posibilidad de incentivar a los docentes
para la realizacion de capacitaciones gratuitas, desde el Centro de Recursos
Tecnoldgicos. Entre estas capacitaciones gratuitas consideramos como
posibles y valiosas las del portal educ.ar, las de Microsoft Alianza por la
Educacion, y las del Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica (INET).

- Humanos:

Destinatarios: Personal docente y alumnos de la Escuela de Educacion
Técnica N°1.

Proveedores: Equipo de gestién, docentes capacitadores. Ayudantes de
laboratorio. Eventualmente, profesores capacitadores que no pertenecen al
establecimiento. Bibliotecaria, auxiliar de biblioteca, tutoras y gestores de
recursos tecnoldgicos.

Viabilidad:

- Analisis de factibilidad

La creacion de este Centro de Recursos Tecnoldgicos, permitird minimizar
las debilidades que pueden jugar en contra de la necesidad de hacer un
cambio en nuestra escuela; creemos que va a ser una fortaleza el hecho de
compartir esta tarea. Profesionales que estamos en contacto invisible por
alli con alumnos y docentes, pero que realizamos, desde distintos angulos,
un acompafiamiento de sostén del trabajo en el aula, podemos ser
considerados facilitadores, y eso va a minimizar cuestiones de poder, de
obligatoriedad, convocando desde la motivacion.

No hacen falta demasiados recursos econdmicos. La mayoria de los
recursos tecnologicos estan en la escuela, en excelente estado; justamente
esta situacion genera e impulsa la necesidad de ponerlos en marcha. Sera
necesario solventar los gastos de la capacitacion docente, en aquellos casos
en que el punto de distancia entre el docente y los recursos tecnologicos sea

12




tan grande, que supere las posibilidades de los agentes escolares
involucrados.

Sera necesario flexibilizar algunas situaciones hasta ahora rigidas (recursos
bajo llave, imposibilidad de compartir horarios extra curriculares, por
ejemplo), que ante un bienestar académico e institucional seguramente se
pondran a disposicidn facilmente.

Calendario

La tarea de presentacion del proyecto al equipo de gestion, y las gestiones
correspondientes a la capacitacion (asignacién de tiempos y espacios,
conseguir docentes capacitadores, asignacion de recursos materiales y
financieros) se llevara a cabo durante los meses de octubre y noviembre de
2009. Durante el ciclo lectivo 2010 se presentara formalmente el proyecto,
(al mismo tiempo que los recursos) en la 1° reunion anual de personal, para
desarrollarlo a lo largo del afio.

Evaluacion

Si consideramos la necesidad de motivar a los docentes para la utilizacion
de los recursos tecnologicos, una vez puesto en marcha el proyecto
“Innovemos juntos” se realizara un monitoreo constante de las siguientes
variables: proyectos en el aula, trabajo interdisciplinario, estrategias
didacticas, para tratar de hacer los ajustes necesarios que permitan
optimizar la facilitacion del acceso a los recursos tecnologicos.

(A qué indicadores estaremos atentos?

- Participacion de los docentes en el curso de capacitacion

- Frecuencia de uso del Centro de computos y de otros espacios fisicos
destinados al uso de recursos tecnologicos. (Actualmente el Centro de
computos se utiliza s6lo para Informatica, pero no para tareas pedagdgicas
de otras materias curriculares)

- Cantidad de consultas docentes.

- Organigrama de uso

- Cronograma de actividades.

- Temas trabajados.

- Incorporacion de las NTIC al trabajo pedagogico con los alumnos.

(Mediante qué instrumentos?
- Cuestionarios.
- Entrevistas.
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- Registros de observacion.

- Reuniones de gestores, con el fin de compartir registros de observacion.

- Guias de analisis (sobre: organigrama de uso, cronograma de actividades,
participacion de docentes, acompafiamiento informativo y de difusion,
acompafiamiento en elaboracion de materiales, tiempos y espacios para
coordinacion de tareas)

- Registro de consultas y solicitudes docentes.

Ademas se estableceran espacios de didlogo, y un cuaderno de

comunicados que habilite sugerencias de los docentes, para una mejora
continua del proyecto “Innovemos juntos”.

14



A modo de conclusion...

A través de este proyecto nos proponemos generar en los docentes la
necesidad de la utilizaciéon de los recursos disponibles en la escuela,
coordinando acciones para tal fin; establecer nexos entre docentes y
EMATP (o docentes capacitados), que faciliten la capacitacion en
utilizacion de las nuevas tecnologias; fortalecer la formacion de los futuros
técnicos en la utilizacion apropiada de las mismas.

Variar los recursos para dinamizar las clases, y de ese modo atraer la
atencion de los alumnos, debilitando problemas de comportamiento es una
tarea que aun nos compromete como docentes si lo que pretendemos es
calidad en el proceso de aprendizaje, y construccion colaborativa del
conocimiento.

Involucrarnos en un proyecto en el que todos nos sintamos participes y
hacedores de un cambio, serd una experiencia que, si bien tendra muchos
obstaculos que ir superando, sin duda estrechara lazos y beneficiara a los
alumnos, favoreciendo la inclusion educativa y social.

“Hay mucho mas por hacer en las escuelas que ensefiar programas que
pronto estaran obsoletos o buscar reinstaurar criterios de autoridad que
estan transformandose. Se trata de entender las nuevas ldgicas de
produccion de conocimiento, de estar alertas a sus efectos en las
identidades y relaciones sociales, de saber servirnos de toda potencialidad
que encierra un archivo casi infinito y una red de relaciones hasta hace
poco impensada. También, claro, se trata de ayudar a nuestros alumnos a
procesar estos cambios mas pausadamente, a desarrollar criterios para que
decidan qué mirar, qué escribir y qué reservarse; y a aprovechar al maximo
las posibilidades de mundos mas ricos y mas complejos como los que
ofrecen, en sus mejores versiones’™

¥ Dussel, I. y Southwell. M.; “Las nuevas tecnologias y los debates pendientes”. En Revista EI monitor de
la educacion, Buenos Aires, Ministerio de Educacion ,septiembre /2008
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Frecuencia de uso de los recursos tecnologicos en la escuela

Cantidad Frecuencia de uso
Recurso tecnoldgico disponible
2 clases por mes
Retroproyector 3 aproximadamente
- 1 vez por ano
Proyector Multimedial 1 (fiesta fin de afo)
- 5 presentaciones
(tutoras)
TV 2 1 clase por mes
aproximadamente
DVD 1 1 clase por mes
aproximadamente
1 Taller: 3 clases por
Semana
Centro de computos 1 Teoria: 2 clases
por semana
20 en cada Ver anterior
Computadoras Centro de
coOmputos
Impresoras 1 en cada Desconocida
Centro de
computos
3 uso
administrativo
Conexion a Internet Sistema WI | 2 clases por
FI semana
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Esquema sintetizador del proyecto

DIMENSION/ NECESIDAD/ CRITERIO INTERESES/ REFERENCIA
AMBITO PROBLEMA DE PRIORIDAD | ASPIRACIONES AL PEI
PEDAGOGICO- Conocimiento de los El criterio de Que todos los docentes puedan La formacion integral
CURRICULAR recursos tecnoldgicos y | acuerdo con el emplear los RT y optimizar sus | de un técnico incluye el manejo
su manejo. cual priorizamos | practicas pedagogicas de las TIC.
estas necesidades Los docentes deben guiar
es de dela a los alumnos en su conocimiento
ORGANIZACIONAL- | Gestion de un curso importancia que | Empleo de las TIC en trabajos Acciodn coordinada y colaborativa
OPERATIVO de capacitacion y de tienen en la vida | interdisciplinarios. De los docentes para favorecer el
un banco de recursos | diariay en la Acceso de los alumnos a las TIC.
ADMINISTRATIVO- | Recursos econdmicos | comunicacion Que los RT funcionen sin Todo técnico debe manejar las TIC.
FINANCIERO para el mantenimiento | actual las NTIC. | inconvenientes. Es importante que los existentes estén
de RTy el pagoalos | Laescuelano Que haya personal idoneo en en buenas condiciones.
capacitadores puede estar fuera | la capacitacion. Los instructivos deben capacitarse y
de estos cambios. actualizarse para ensefiar.
CULTURAL- Formacion de técnicos Ampliar la oferta de talleres El mercado laboral requiere técnicos
COMUNITARIO capacitados en el uso extra curriculares que tengan conocedores de las nuevas tecnologias.

de las TIC

como objetivo la capacitacion de

los alumnos en el uso de las TIC.

La escuela prepara a los alumnos para
insertarse en dicho mercado.
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DIMENSION/ DESCRIPCION ANALISIS OBJETIVOS LINEAS DE ACTIVIDADES
AMBITO DEL PROYECTO FODA ACCION
PEDAGOGICO- Difusion de los recursos - Debilidades: Resistencia de algunos Capacitacion Sensibilizacion y
CURRICULAR tecnologicos disponibles. docentes a la utilizacién de las NTIC’s. Operativos: de los docentes capacitacion interna en el
Informacion, trabajo en Falta de capacitacion Crear un centro en el uso de las uso adecuado de los
equipos, capacitacion en - Fortalgzas: Otros dopen?e's reconocen de recgrsps TIC.A 3 recursos. Mejoramiento
el uso de las TIC. la peces1dad de.cap.ac1tac1.on. . tecnolgglcos Modlﬁcfacmn de la cghdgd de los
., Primeras experiencias de innovacion Capacitar a de practicas aprendizajes. Desarrollo
Creacion de un Centro en el trabajo pedagbgico: positivas. los docentes docentes. Trabajo | de competencias en el
de Rec‘}rS.OS en el uso interdisciplinario | uso de las TIC
ORGANIZACIONAL- | Tecnologicos - Debilidades: Problemas para trabajar de los RT Gestion de un Participacion en un
OPERATIVO en forma coordinada, horarios que no disponibles. curso de curso de capacitacion.
comc1.den.4 Complicaciones en la capac1§ac16n. Gestion de equipos
coordinacion del uso del Centro de de Impacto: Seleccion de de trabajo
Computos, SUM, etc. Inaccesibilidad Mejorar la capacitadores. . ST
de algunos recursos. calidad Convocatoria a interdisciplinario.
g
- Fortalezas: La escuela cuenta con educativa: docentes.
variados RT, y docentes capacitadores Incremento de Creacion
en el uso de las TIC. la motivacion del centro de
- Amenazas: Probabilidad de no contar de los recursos
con personal idoneo para capacitacion. aprendizajes, tecnologicos.
La inestabilidad de muchos docentes en sus | disminucion de
horas, el cambio de escuelas, puede los problemas de
interrumpir comportamiento,
la continuidad, o restar regularidad y ante un
fluidez. acercamiento
ADMINISTRATIVO- - Debilidades: Inaccesibilidad de a los intereses de Determinacion y
FINANCIERO algunos recursos. los adolescentes. asignacion de espacios,
tiempos y recursos
materiales
CULTURAL- - Oportunidades: Docentes de la carrera de Seleccion de Posible participacion en
COMUNITARIO analista de sistemas podrian cubrir la falta capacitadores.

de capacitadores dentro de la institucion.

- La sociedad motiva al uso de las NTIC

y utilizarlas es preparar a los alumnos para
un futuro entorno laboral.

- El Ministerio de Educacion apoya e
incentiva estas practicas educativas.

curso de capacitacion
de docentes que no
pertenecen a la escuela.
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DIMENSION/ RECURSOS ANALISIS DE CALENDARIO | EVALUACION
AMBITO FACTIBILIDAD
PEDAGOGICO- Humanos Materiales Financieros | La capacitacion y la Gestion de la Variables | Indicadores | Instrumentos
CURRICULAR Destinatarios: creacion del Centro de capacitacion. Proyectos | -Participacion Cuestio‘narios.
Personal docente Recursos Tecnologicos, Octubre- en el aula, | delos Eﬂt?eV1StaS~
y alumnos de la minimizaran las noviembre/2009 trabajo docentes en el | Registros fie
Escuela de debilidades. Sera una Curso de interdis- curso de observaci6n.
- . O s capacitacion Reuniones de
Educacién fortaleza el hecho de capacitacion y ciplinario, | FI; ccuencia | gestores.
Técnica N°1. compartir esta tarea. Organizacién de | estrategias | 5, usou ol Guias de
Proveedores: .Profesionales que equipos de didacticas. | Centro de analisis
Equipo de realizan un trabajo de trabajo computos y Registro de
gestion, docentes sostén del trabajo en el de otros consultas y
capacitadores. aula pueden ser Creacion del espacios solicitudes
Ayudantes de facilitadores, y eso va a centro de destinados al | docentes.
laboratorio. minimizar cuestiones de | Recursos uso de )
ORGANIZACIONAL- poder, de obligatoriedad, | Tecnolégicos recursos Ademas se
., tecnologicos. estableceran
OPERATIVO comlfoca.n’do desde la T i."ar’zsp.oszczon - Cantidad de | espacios de
motivacion. didactica consultas didlogo, y un
ADMINISTRATIVO- Retroproyector | Recursos para | No hacen falta Ciclo lectivo 2010 docentes. cuaderno de
FINANCIERO Proyector el pago a demasiados recursos -Organigrama | comunicados
Multimedial docentes econdmicos: los recursos de uso que habilite
TV,DVD capacitadores, | tecnoldgicos ya estan, eso Cronograma | sugerencias de
Centro de gastos de es importante para la de los docentes,
computos insumos, factibilidad del proyecto. actividades. para una
(Computadoras, | reparacion de | Soélo sera necesario Temas me]tqra del
impresoras, equipos) flexibilizar algunas trabajados. \ conmua de
., o Incorporacién | Proyecto
conexion a S}tl}aCIOHCS hasta ahora de las NTIC “Innovemos
Internet) rigidas que ante un al trabajo juntos”.
bienestar académico e pedagégico
institucional se pondran a con los
disposicion facilmente. alumnos.
CULTURAL- Proveedores: La Cooperadora de la
COMUNITARIO Capacitadores escuela provee de fondos
que no para la capacitacion
pertenecen al
establecimiento
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