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Hacia o indusion Caboval
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y el INADI

promueven la inclusién y la no discriminacién.

La formacién y la capacitacion es un camino para lograr la igualdad real
de acceso al trabajo de Travestis, Transexuales y Transgéneros.

El Trabajo Digno es un derecho de todas y todos.

\NAD)

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo
(INADI) es el organismo del Estado Nacional que se encarga de temas
vinculados con la discriminacion.

Las acciones del INADI estan dirigidas a todas aquellas personas cuyos
derechos se ven afectados al ser discriminadas. Sus funciones se orientan
a garantizar para esas personas los mismos derechos y garantias de los
que goza el conjunto de la sociedad, es decir, un trato igualitario.




Por el reconocimiento de los derechos

Disorirnminacion

La ley antidiscriminatoria dice que discrimina quien, arbitrariamente, impide, obs-
truye, restringe o menoscaba el pleno ejercicio de cualquier derecho y garantia de
ciertos sectores sociales de la poblacion utilizando como pretexto su género, etnia,
creencias religiosas o politicas, nacionalidad, situacién social o econédmica, orienta-
cion sexual, edad, capacidades o caracteres fisicos, etc.

Mas alld de la definicién legal, la discriminacion es mucho mas amplia, ya que en lo
cultural, incluye a las practicas sociales discriminatorias. ;Cuales son estas practicas?
En lineas generales, hacer cualquier distincién sobre otra persona con el fin de maltra-
tarla, hostigarla, aislarla, o simplemente para excluirla y hacerla sentir menos persona.

Muchas veces, estas practicas se muestran como prejuicios, estereotipos y creencias
erréneas, que terminan afectando la vida y los derechos.

Cuando se discrimina, a menudo se pone la carga acusatoria en la victima. Por ejem-
plo,“yo no lo quiero discriminar”;“se autodiscriminan por vestirse asi, o por hacer esa

actividad’ etc.

Esimportante entender que los actos discriminatorios NO se explican por ninguna
caracteristica que posea la victima, sino por la mirada del que discrimina.

AR quignes se disarivming y por que?

Probablemente, alguna vez habras escuchado que se discrimina lo que“no es normal”
Sin embargo, lo que no se escucha tan habitualmente es que la normalidad es una

Ill

construccidn socio-histérica. Por ejemplo, lo que se ha considerado “normal” en un

momento y lugar, de hecho puede no serlo en otros.
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La idea de “normalidad” crea mecanismos de jerarquizacion basados en diferencias
reales o imaginarias (edad, sexo, fuerza fisica, color de piel) lo que hace que ciertas
caracteristicas se valoren como superiores (positivas) y otras como inferiores (nega-
tivas). Asi, se ha construido una mirada hegemonica sobre el mundo que se presenta
como la Unica mirada posible. Una visién que termina imponiendo categorias, clasifi-
candonos en buenos/malos, superiores/inferiores de acuerdo a los valores, practicas,
0 caracteristicas construidas como normales.

En funcion de la normalidad es que al “diferente” se le exige mimetizarse con “lo nor-

mal” para no ser discriminado.

De esta manera, las personas terminamos siendo cosas faciles de agrupar y clasificar
y se invisibiliza la diversidad propia de toda sociedad.

Ante una situacion de discriminacion, podés llamar de manera gratuita
todos los dias del aio desde todo el pais al: 0800 999 2345

En esta linea te van a atender operadoras/es que reciben y derivan las consultas

alas areas u organismos pertinentes.

Otra forma de contactarse puede ser a través de la pagina web del INADI:

Diversidad Sexual

La discriminacién por diversidad sexual y de género se basa en negar que existen
sexualidades diversas, diferentes orientaciones sexuales e identidades de género
tomando a la heterosexualidad y la genitalidad como uUnicos valores legitimos.




Por el reconocimiento de los derechos

Jey 26.343. \dentidad de Género

Con lasancién de la Ley de Identidad de Género se dio un paso fundamental
para la visibilidad, identidad e integracién de las personas trans en nuestra
sociedad.

Asi, seguimos avanzando en la construcciéon de una Argentina igualitaria e
inclusiva, con una democracia consolidada, donde todas y todos puedan
acceder a la educacién, la salud y el trabajo, promoviendo la diversidad, ele-
gibilidad y legalidad de todas/os las/s ciudadanas/os.

La Ley 26.743 reconoce el derecho humano fundamental de toda persona al
reconocimiento de su identidad de género (esta idea es similar a la anterior),
al libre desarrollo de su persona conforme a dicha identidad y, en particular,
a ser identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identi-
dad autopercibida.

También garantiza a las personas trans el acceso al cambio registral de su
nombre y sexo en sus partidas de nacimiento, en el Documento Nacional
de Identidad (DNI) y al derecho a acceder a servicios de salud integrales que
incluyan tratamientos de hormonizacién y operaciones de reasignacion
sexual para quienes lo deseen.

Segtin los principios internacionales de Derechos Humanos,
la identidad de género es: “La vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podriaono corresponder con el sexo asignado al nacer, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo” (Principios de Yogyakarta).
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Guia para obtener Tu nueva acta de nacimiento y DN

Podés solicitar la rectificacion registral del sexo en tu acta de nacimiento y el
cambio de nombre de pila e imagen en tu DNI, cuando no coincidan con tu
identidad de género autopercibida.

Para realizar el tramite de cambio registral tenés que seguir
los siguientes pasos:

1) Completar un formulario de solicitud ante cualquier Registro Civil pro-
vincial. El tramite es simple, gratuito y personal.

2) Presentar tu DNI y la copia certificada del acta de nacimiento (original
y fotocopia). Una vez completado el trdmite, el Registro Civil inmoviliza
el acta de nacimiento original y emite una nueva ajustada a los cambios
solicitados de nombre y sexo y te la entrega personalmente.

3) Con esa nueva acta de nacimiento, tenés que dirigirte a cualquier oficina
seccional de los registros civiles habilitados a tal fin o a las oficinas del
Registro Nacional de las Personas (RENAPER) y solicitar la confeccién del
nuevo DNI que refleje tu identidad de género.

Si sos menor de 18 afios también podés realizar el tramite de
rectificacion registral del sexo y cambio de nombre de pila e imagen en
tu documentacion.

Para eso tenés que sequir los siguientes pasos:

1) Presentar la solicitud ante el Registro Civil Provincial a través de tus
padres, madres o representantes legales.

2) Presentar en el Registro Civil la misma documentacién que si fueras
mayor de 18 afnos, pasos 2y 3 del item anterior.
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3) Contar con tu conformidad expresa y con la asistencia de un abogado/a.

4) Cuando por cualquier causa te nieguen o te sea imposible obtener el consenti-
miento de tus o representantes legales, podés pedir la autorizacion de un juez,
que debera tener en cuenta tu interés, recurriendo a la via sumarisima que es
el canal mas rapido para hacer valer tu derecho. Si no tenés recursos, el Estado
deberd asignarte un abogado/a patrocinante.

Las personas trans extranjeras tienen derecho a rectificar su nombre
y sexo en el DNI, para ello se requiere:

B Tener residencia legal permanente en Argentina.
B Tener DNI para extranjeros.
B Explicar en la solicitud los motivos por lo que no fue posible la rectificacion de

sexo en su pais de origen.

Importante: en ninguin caso te pueden exigir como condicion para acceder
al cambio registral una intervencion quirtrgica, ni terapias hormonales u
otro tratamiento psicoldgico o médico.

Preceso o G Salud Intesral

Toda persona podra solicitar el acceso a intervenciones quirurgicas totales y parciales
y/o tratamientos integrales hormonales para afirmar su género autopercibido, inclui-
das las operaciones genitales, si lo desearan.Todos los procedimientos son gratuitos.

Todas las prestaciones de salud relativas a estas intervenciones estan incluidas en el
Plan Médico Obligatorio, sean prestadores estatales, privados u obras sociales,y debe-
ran garantizar los derechos reconocidos por esta ley.

Para acceder a los procedimientos quirirgicos y/o a los tratamientos integrales hor-
monales hace falta presentar un consentimiento informado. Si sos mayor de 18 afios

no precisas ningun tipo de autorizacidn judicial ni administrativa.




MAS Y MEJOR TRABAJO

Si sos menor de 18 afos, tenés que solicitar la conformidad de la autoridad judicial
competente, que deberd expedirse en un plazo no mayor a 60 dias contados a partir
de la presentacion.

foliticas de Evmpleo para todos Y todas
foliticas de EIMPQEO para el colectivo Trans

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, a través de la Secre-
taria de Empleo, puso en marcha la“Linea de Inclusién Laboral para personas Traves-
tis, Transexuales y Transgéneros (Trans)” con el objetivo de contribuir en la mejora
de la empleabilidad de esta poblacién a través de la puesta en marcha de distintas
herramientas. Estas acciones seran implementadas en articulacion con Gobiernos
Provinciales, Gobiernos Municipales, organizaciones sociales y actores del mundo del
trabajo y la produccion.

Es prioridad del Ministerio promover la insercién laboral de los trabajadores y trabaja-
doras con problemas de empleo, en particular de aquellos y aquellas que pertenecen
a colectivos vulnerados, y fortalecer el trayecto laboral y formativo de cada persona a
través de la finalizacion de estudios formales, la formacién profesional, y el desarrollo
de proyectos de empleo independiente y entrenamientos laborales.

El Ministerio de Trabajo desarrolla acciones que permiten alcanzar la igualdad de
oportunidades para la inclusién laboral y una mejor calidad de vida. Estas iniciati-
vas acompanan las politicas de crecimiento con inclusion social desarrolladas por el
Gobierno Nacional desde el afilo 2003 y profundizadas por la Presidenta de la Nacién,
Dra.Cristina Fernandez de Kirchner, tales como la Red Federal de Servicios de Empleo,
la Red de Formacién Continua, la Ley de Identidad de Género y de Matrimonio Igua-
litario, entre otras.
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Si 508 Trans, acevcate a la oficina de evpleo o gevencia rwas
cevcana a tu dovwicilio.fodeés acceder a dog pProgravas de enpleo:

Requisitos de ingreso:

m Edad: 18 a 24 afos.
Programa m Estar desocupado/a.
T LU NERTILIEN  w Educacion Primaria y/o secundaria incompleta.
Trabajo (PJMyMT) m No percbir ningtn otro subsidio o programa.
(ejemplo: Asignacion Universal por Hijo, Pensidn
para personas viviendo con VIH, otros)

Requisitos de ingreso:

m Edad y nivel educativo alcanzado: indistinto.
En caso de tener entre 18y 24 afios, debés tener
el secundario completo; si no lo completaste,

Programa tenés que ingresar en el Programa Jovenes con

Seguro de Capacitacion Mds y Mejor Trabajo. , _

y Empleo (SCYE) Si sc_>s mayor de 2§ afios, accedés cualquiera sea
el nivel de escolaridad alcanzado.

m Estar desocupado/a.

m No percibir ningiin otro subsidio o programa.
(ejemplo: Asignacion Universal por Hijo, Pensidn
para personas viviendo con VIH, otros)
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Accediendo al programa Jévenes con Mds y Mejor Trabajo o al Seguro de Capaci-

tacion y Empleo, podés diseriar tu proyecto formativo y ocupacional y acceder a

diferentes herramientas y prestaciones:

10

Acceso a la Red Federal de Servicios de Empleo (Oficinas de Empleo).
Apoyo Econdémico Mensual en concepto de vidticos y refrigerio de $225.

Tutorias socio-laborales para pensar y desarrollar tu propio trayecto formativo
y ocupacional.

Actividades de Orientacién Laboral y Apoyo a la Busqueda de Empleo.

Finalizacién de Estudios Primarios y Secundarios. En este caso se reciben $225
adicionales por mes para Utiles escolares y otros gastos. En caso de aprobar el
ano se reciben $600 en concepto de premio. Si es educacion semipresencial se
reciben de manera adicional $150 pesos por cada médulo aprobado.

Cursos de Formacién Profesional gratuitos, de calidad y de acuerdo a las nece-
sidades y deseos de cada persona participante. En este caso se reciben $225
adicionales por mes. En caso de aprobar el curso se reciben $150 por mes de
duracion del curso en concepto de premio. (Por ejemplo si se aprueba un curso
de 3 meses, se reciben $450).

Programa de Empleo Independiente: capacitacion para realizar un proyecto de
autoempleo y un subsidio de hasta $15.000 para tu propio proyecto de empleo.
Te podés asociar con hasta cinco personas.

Programa de Entrenamiento para el Trabajo y Programa de Insercién Laboral en

el sector publico y privado.
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Conlacto

generoydiversidad@trabajo.gob.ar
http://www.trabajo.gob.ar/diversidad sexual

Consulla de lunes o vievnes de 8 a 20 hs sobve los programas
o prestaciones de evwpleo al:
0800 222 2220
Acercarte a la 0ficina de Evmpleo o Gerendia de Evmpleo mas

cevcana, podeés consullar €os telefonos y las divecciones en:

Oficinas de Empleo Municipales:
http://www.trabajo.gob.ar/redempleo/directorio.asp

Gerencias de Empleo del MTEySS:
http://www.trabajo.gob.ar/gerencias/

1



EI INADI es un organismo que trabaja para
reducir actos y practicas discriminatorias.
Para ello realiza actividades de capacitacién 'y
talleres de sensibilizacién, produccion de

materiales graficos y audiovisuales y de eventos
culturales tendientes a celebrar la diversidad.

En sus delegaciones de todo el pais pueden
asentarse denuncias sobre actos discriminato-
rios o promover acciones tendientes a la sensi-

bilizaciéon y promocién de los derechos de los
grupos discriminados.

INADI
gratuitamente y desde todo el pais

0800-999-2345, www.inadi.gob.ar

SECRETARIA DE EMPLEO DE LA NACION
0800-222-2220. www.trabajo.gob.ar
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